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 کلياتي دربارة شرکت 

 تاريخچة شرکت:   - 1

با هدف سازندگي آغاز كرد و با بيش از چهار   ساز و ساختتأسيس شد و فعاليت خود را در حوزة    ١٣٥٤در سال  كيسون   شركت

نيروگاه،  هاي صنايع نفت، گاز و پتروشيمي،  هايي مانند احداث مجتمع هاي بزرگ در عرصه دهه تجربة موفق در اجراي پروژه 

هاي آبياري و زهكشي،  هاي مسكوني و تجاري، شبكههاي صنعتي، جاده، بزرگراه، زيرگذر، تونل، سد، فرودگاه، مجموعه كارخانه

هاي بخش خصوصي كشور با دامنة فعاليت  ترين شركتيافته هاي انتقال و تصفيه آب و فاضلاب، يكي از توسعه مترو و سيستم

خود و همسو   تأمين زنجيره توسعه منظوربه ( است. كيسونEPCپيمانكاري عمومي و قراردادهاي مهندسي، تداركات و ساخت )

 كند )فهرست ذيل(. استفاده مي هاو از مشاركت آن نموده ها شركت  اي ازشبكه ايجاد  به داماق گيري هلدينگ،با استراتژي شكل

 توليد، بازرگاني و خدمات  گذاري و مالي توسعه، سرمايه ساخت(  / تدارک /  پيمانکاري )مهندسي

 زيست كيسونآب و محيط •

 عمران كيسون  •

 پترو صنعت كيسون  •

 ساختماني كيسون  •

 برق و نيروگاهي كيسون •

 شهرسازي كيسون  •

 توسعه ريلي كيسون  •

 دريا خاك پي  •

 الملل يكم كيسون بين •

 نفت، گاز و انرژي كيسون  •

 نوآوران كيسون  •

 توسعه توانگاه سيرجان  •

 بلپارس  •

 پريلسيه •

 فراسر  •

 صنعت آبفاي كيسون  •

 توسعة مهندسي كيسون •

 توسعه انرژي غرب  •

 كيسون بلاروس  •

 بتن صنايع كيسون •

 بتن پليمر  لوله  •

 پشنگ نوين  •

 عمران ماشين خاورميانه  •

 تامين كالاي كيسون  •

 فناوري اطلاعات كيسون  •

 نظام گستر كيسون  •

 كارگزاري بيمه برخط كيسون  •

 : و صنعت  شرکت  و ماهيت  موضوع فعاليت  - 2

 موضوعات اصلي

ها و برداري، نگهداري و مديريت طرحاندازي، بهره( مطالعات، طراحي، مهندسي، تامين و تدارك، اجرا، احداث، ساخت، نصب، راه١

زيست در قالب انواع »قراردادهاي اي و محيطهاي كنترل كيفيت، تضمين كيفيت و ايمني و بهداشت حرفه ها با اِعمال سيستم پروژه

هاي مهندسي، تداركات و اجرا«، »قراردادهاي كليد برداري و انتقال«، »قراردادهاي طرح و ساخت«، »قراردادساخت، مالكيت، بهره 

ها از جمله ساخت، اجرا و پيمانكاري، در داخل و خارج  ها و پروژهگردان« و ساير انواع قراردادهاي شناخته شده و معمول در طرح 

 يل: هاي عمومي و تخصصي به شرح ذاز كشور؛ در رشته 

كوبي و سپركوبي، حفاري  ها و شمعهاي بتني و پايدارسازي سازه سازي خاك و انواع پوششسازي؛ بهسازي و مسلح( راه١-١

زمين و  تزريق  بنادر، هاي زميني، كاوش شناسي مهندسي، كاوش و  دريا؛  و  و غيرمستقيم در خشكي  هاي مستقيم 

ها و تاسيسات دريايي و لايروبي و هرگونه عمليات مربوط به سكوها در خشكي و دريا؛ شكن و اسكلهلنگرگاه، موج 

ها، سطوح پروازي فرودگاهي، برج مراقبت، ها اعم از بتني و فلزي و كابلي، انواع تونل هاي غيرهمسطح و پل انواع تقاطع

 باند فرودگاه و ابنيه و تاسيسات و تجهيزات برقي و مكانيكي مربوطه. 

سازي و ابنيه و احداث واحدهاي ساختماني، مسكوني، اداري، ورزشي، صنعتي، تجاري،  سازي مسكن، شهرك( انبوه٢-١

ها، سيلوها،  ها، پاركينگ رفاهي، تفريحي، خدماتي، فرهنگي، گردشگري، بهداشتي و درماني، مذهبي، انبارها، تعميرگاه 

محوطهمجتمع  چندمنظوره،  پست هاي  احداث  شبكه سازي،  و  برق  روستايي، هاي  و  شهري  كشوري،  برق  هاي 

 هاي تاسيسات سرمايش و گرمايش و برق و مكانيک. سيستم 

هاي آب و فاضلاب و خانه هاي آب و فاضلاب، تصفيه هاي سطحي، خطوط انتقال و شبكه آوري آب ( سدسازي، جمع ٣-١

هاي آبياري و زهكشي، سدهاي انحرافي،  هاي پمپاژ و تاسيسات و تجهيزات مربوط به آن، شبكه پساب صنعتي، ايستگاه 

 كن و مخازن فلزي و بتني. هاي انحراف و انتقال، آب شيرينها و كانال تونل 

هاي مورد نياز آنها، هاي پتروشيمي و يوتيليتي هاي نفت و گاز، مجتمع ( صنايع نفت، گاز و پتروشيمي شامل پالايشگاه ٤-١

سطح  ايستگاه تاسيسات  لوله،  خطوط  جمله  از  و الارضي  انتقال  تاسيسات  گاز،  تزريق  فشار،  تقويت  و  پمپاژ  هاي 

هاي مربوطه خشكي  سازي، تاسيسات آب و برق و بخار، واحدهاي فرآوري اصلي و واحدهاي جنبي و ساير بخشذخيره 

 و دريايي.
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هاي توليدي و صنعتي از جمله صنايع معدني، فلزات آهني و غيرآهني، كارخانجات سيمان و معادن  ها و پروژه( طرح٥-١

 روباز و زيرزميني. 

هاي سوخت فسيلي و حرارتي، آبي، گازي، سيكل تركيبي، خورشيدي،  هاي توليد برق اعم از نيروگاه ها و طرح ( نيروگاه 6-١

هاي برق و  همراه خطوط انتقال و توزيع و پستهاي نو و تجديدپذير به گرمايي و ساير انرژيسوز، زمينبادي، زباله 

 ابنيه و تاسيسات و تجهيزات مربوطه. 

ها و ابنيه و تجهيزات آهن برقي، قطار شهري و مترو، تراموا، قطارهاي سبک ريلي و مونوريل و ايستگاه آهن، راه( راه٧-١

 ها. برقي و مكانيكي آن 

آلات مورد نياز براي انجام و ( انجام هر نوع كارهاي مربوط به موضوعات فوق نظير توليد، خريد و فروش مصالح، ابزار، لوازم و ماشين ٢

 اجراي قراردادها از منابع داخلي و خارجي )واردات و صادرات(. 

 ها؛ از جمله موارد ذيل: ها و پروژه( انجام توليد مرتبط با طرح ٣

 هاي بتني مخصوص فاضلاب در سايزهاي مختلف. ( توليد لوله١-٣

هاي پيش ساخته براي مصارف مختلف؛ از جمله تجهيز كارگاه و اسكان موقت در هنگام بروز حوادث ( توليد ساختمان ٢-٣

 غيرمترقبه. 

داربست٣-٣ توليد  قالب(  ايمن،  طرحهاي  نياز  مورد  تجهيزات  فلزي،  ساخته  پيش  پروژههاي  و  و  ها  ايمني  ابزارهاي  ها، 

 هاي فلزي.اسكلت

 ساخته فلزي و بتني. ( توليد قطعات پيش ٤-٣

 ( توليد مصالح ساختماني. ٥-٣

 موضوعات فرعي

هاي مستقيم يا غيرمستقيم، مشاركت با اشخاص حقيقي  گذاريها، احداث كارخانجات در قالب سرمايه ( خريد و فروش سهام شركت٤

گذاري براي اجراي هر نوع طرح و پروژه اقتصادي در داخل و خارج از ايران و اخذ نمايندگي از ها و سرمايهو حقوقي در اجراي طرح

ها با رعايت قوانين و اتخاذ ها و كارخانجات خارجي براي ايجاد شعبه در ايران براي انجام كارها، توليد يا فروش توليدات آن شركت 

هاي داخلي و خارجي، صدور و استفاده از انواع اوراق مشاركت و  هاي مختلف تامين منابع مالي اعم از اخذ وام از منابع و بانک روش

 صندوق توسعه ملي. هاي قرضه و استفاده از ابزارها و قابليت 
 

 مرکز اصلي شرکت: - 3

 قرار دارد.  ١8آباد، خيابان دوم )عبقري(، پلاك دفاتر كيسون در شهر تهران مستقر است كه مركز اصلي آن در سعادت
 

 محيط حقوقي شرکت  - 4

 : از عبارتند شركت فعاليت بر حاكم مقررات و قوانين مهمترين

 شركت.  شده ثبت رسمي قانون تجارت و اساسنامه . 1

و مقررات بانكي و قوانين مالياتي، قوانين گمركي،  كشور، قانون كار و تأمين اجتماعي، قوانين   در رايج قوانين حقوقي . 2

 . پذيرقانون رفع موانع توليد رقابتقانون مبارزه با پولشويي، 

 بهادار.  اوراق  و بورس سازمان هاي دستورالعمل  و قوانين، مقررات . 3

 هاي دولتي مرتبط با فعاليت شركت. ها، مقررات و دستورالعمل نامهها، آيينبخشنامه . 4

 هاي مالي و معاملاتي شركت و مصوبات مجامع عمومي و هيئت مديره. نامهآيين . 5
 

الزحمه و هزينة حسابرسي و فرآيند البدل، حقاطلاعات حسابرس مستقل و بازرس قانوني اصلي و بازرس علي  - 5

 الزحمه انتخاب و تعيين حق

و خدمات  ، مؤسسه حسابرسي  ٢9/١٢/١٤0٢الف( بر اساس مصوبه مجمع عمومي عادي صاحبان سهام براي سال مالي منتهي به  

عنوان به  حافظ گام و خدمات مالي  عنوان حسابرس مستقل و بازرس قانوني اصلي و مؤسسة حسابرسي  به  كوشامنشمالي  

 مدت يک سال انتخاب شدند. البدل شركت بهبازرس علي

 تعيين شده است.  منعقده مصوبة مجمع عمومي عادي و قرارداد الزحمة حسابرس مستقل و بازرس قانوني براساسب( حق
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 سرمايه و ترکيب سهامداران:  - 6
 

 از بدو تاسيس تا کنون  تغييرات سرماية شرکت کيسون
 محل افزايش سرمايه  سرماية جديد )ريال(  درصد افزايش سرمايه  تاريخ افزايش سرمايه 

 آوردة نقدي  ١6.600.000 - 0٥/١٣٥٤/١٣

 آوردة نقدي  60.000.000 ٢6١ ١٣٥٥/06/0٤

 مطالبات حال شده و آورده نقدي سهامداران  ١.٥00.000.000 ٢٤00 ٢0/0١/١٣٧٤

 آوردة نقدي  000.000.000.٢ ٣٣ ١٣8٢/09/٢٥

 آوردة نقدي  ٢.٥00.000.000 ٢٥ ١٣8٣/٢١/١0

 آوردة نقدي  ٣.٢٥0.000.000 ٣0 ١9/0٢/١٣8٥

 آوردة نقدي  000.000.000.٤ ٢٣ ٣0/0٤/١٣86

 شده و سود انباشته مطالبات حال ١60.000.000.000 ٣900 ١٣8٧/١0/١6

 سود انباشته  6٤0.000.000.000 ٣00 ١٣88/08/١٣

 شده مطالبات حال ١.٢80.000.000.000 ١00 ١٣89/06/٢١

 و بخشي از سود انباشته  ها در گروه زمين و ساختمانتجديد ارزيابي دارايي 8٤0.000.000.000.٣ ٢00 ٢6/0٣/١٣9٣

 مطالبات حال شده و آورده نقدي سهامداران و سود انباشته  0٤0.000.000.000.٥ ٣١.٢٥ 0٣/١١/١٣9٧

 و بخشي از سود انباشته  ها در گروه زمين و ساختمانتجديد ارزيابي دارايي ١60.000.000.000.٢0 ٣00 ١٤00/09/١٤

٣0/0٧/١٤0٣ ٣8.88 ٢8.000.000.000.000 
سود انباشته  بخشي از  و    ٢9/١٢/١٤0٢  به  يمنته  ي نشده سال مال  ميتقسسود  

 سنوات قبل 

 

 

 

 

   1403/ 12/ 30درصد سهام در   نام سهامدار  رديف 

 %٢0.٧9 محمدرضا انصاري  ١

 %١١.6١ آسيم انصاري  ٢

 %٧.٢٤ سيدعلي سيدعليخاني  ٣

 %٤.0١ شركت فراسر )سهامي خاص(  ٤

 %٣.٣٤ مريم انصاري  ٥

 %٢.98 شاهرخ بيات  6

 %1.87 راد علي يزداني ٧

 %1.77 ستد آريا )سهامي عام(   و  شركت داد 9

 %١.٣٥ محمدحسين دستجردي  ١٢

 %١.٢٥ اميد انصاري  ١٣

 %١.١١ شهرزاد انصاري  ١٥

 %١.06 رضا سعيدكار  ١6

 %١.00 گذاري بهمن )سهامي عام( شركت سرمايه  ١8

 %40.62 ساير سهامداران  ١9

 %100 جمــــــع کل  
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 مديره و مديرعاملترکيب و خلاصه سوابق کاري اعضاء هيئت  - 7
 

 نام دانشگاه رشته تحصيلي  مدرک تحصيلي  نام خانوادگي  نام 

 دانشگاه تهران  مهندسي راه و ساختمان  فوق ليسانس  انصاري  محمدرضا 
 

 سوابق اجرايي 

 آخرين سمت  تا تاريخ  از تاريخ  نام شرکت 

 )موظف(   مديرهرئيس هيئت تاكنون ١٣٥٤ كيسون

 مدير پروژه  ١٣٥٤ ١٣٥١ ماهساز 

 مدير پروژه  ١٣٥١ ١٣٥0 ملي ساختمان 

 مدير پروژه  ١٣٥0 ١٣٤9 هريس 

 مدير پروژه  ١٣٤9 ١٣٤6 ملي ساختمان 

هيئت ايرانرئيس  مهندسي  و  فني  خدمات  صادركنندگان  انجمن  هيئت؛  مديره  ايرانعضو  كشاورزي  و  معادن  صنايع،  بازرگاني،  اتاق  عضو  ؛  رئيسه 

 التحصيل دانشكده فني دانشگاه تهران عضو شوراي عالي كانون مهندسين فارغ؛ نمايندگان اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي تهرانهيئت
 

 نام دانشگاه رشته تحصيلي  مدرک تحصيلي  نام خانوادگي  نام 

 دانشگاه تهران  مهندسي راه و ساختمان  ليسانس  سعيدكار  رضا
 

 سوابق اجرايي 

 آخرين سمت  تا تاريخ  از تاريخ  نام شرکت 

 مديره )موظف( نايب رئيس هيئتو    مديرعامل تاكنون ١٣6٧ كيسون

 معاون كارگاه و مسئول دفتر فني ١٣6٧ ١٣66 هاي ايران سازمان توسعه راه 
 

 

 نام دانشگاه  رشته تحصيلي مدرک تحصيلي  نام خانوادگي  نام

 دانشگاه تهران  مهندسي عمران  فوق ليسانس  برادران حسيني سيد سعيد 
 

 

 سوابق اجرايي 

 آخرين سمت تا تاريخ  از تاريخ نام شرکت

 تا كنون ١٣8٤ كيسون
مديرعامل هماهنگي  دفتر  مدير  عضو  و    معاون 

 مديره )موظف( هيئت
 

 نام دانشگاه  رشته تحصيلي مدرک تحصيلي  نام خانوادگي  نام

 ايران   علم و صنعتدانشگاه   مديريت كسب و كار  ليسانس فوق   فركيوان  حامد 
 

 سوابق اجرايي 

 آخرين سمت تا تاريخ  از تاريخ نام شرکت 

 تا كنون ١٣٧9 كيسون
شركت توسعه  در  مديرعامل  عضو  و  ها  معاون 

 مديره )موظف( هيئت

 كارشناس كنترل پروژه  ١٣٧8 ١٣٧6 تابان شهر 
 

 نام دانشگاه  رشته تحصيلي مدرک تحصيلي  نام خانوادگي  نام

 انشگاه صنعتي اميركبيرد صنايعمهندسي   ليسانس فوق   محمدنبي  ساويز 
 

 سوابق اجرايي 

 آخرين سمت تا تاريخ  از تاريخ نام شرکت 

 تا كنون ١٣89 كيسون
و    ريزي و كنترل هلدينگمعاون مديرعامل در برنامه 

 مديره )موظف( عضو هيئت 

 ريزي و تعاليمعاون مديرعامل و مدير برنامه  ١٣88 ١٣8٧ صنايع غذايي مائده 

 QHSEكارشناس   ١٣86 ١٣8١ مركز آموزش و مشاوره كيفيت 

 مدير تحقيق و توسعه  ١٣80 ١٣٧8 پارس بدنه آذر 
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 جلسه هيئت مديره با حضور كليه اعضاء تشكيل شده است. 6٣مجموعاً  ٣١٤0: در سال توضيح

ها، تصميمات راهبردي كلان در موضوعات  ها، اهداف و برنامه: هيئت مديره با بررسي ريسکاقدامات و اثربخشي هيئت مديره

هاي  اجرايي و مالي شركت  –مختلف مانند خريدهاي عمده و اخذ كارهاي جديد را اتخاذ نموده و بررسي ادواري عملكرد فني  

جهت توسعه و تعالي،  اتژي هاي سازمان را در  سازي استرگروه، روند وصول مطالبات و جريان نقدي و تصويب و پيگيري پياده

 . دهد دستوركار قرار ميدر 
 

 هاي اصلي تخصصي شرکتکميته  - 8

 اعضاء  ماموريت  نام کميته / کميسيون 
تعداد جلسات در 

 1403سال 

 كميته حسابرسي 

مسئوليت   ايفاي  به  مديره    ينظارتكمک  حصول  هيئت  و 

هاي داخلي و حسابرسي داخلي  اطمينان از اثربخشي كنترل

و مستقل، سلامت گزارشگري مالي و رعايت قوانين، مقررات  

 و الزامات 

رضا ابراهيمي، مجيد حدادي،  

، ميعاد محمدي  محمدرضا انصاري

 و مهدي نفيسي 

 جلسه   نه

 با حضور كليه اعضاء

 كميته ريسک 
ها و بيشينه كردن آثار مثبت  كمينه كردن آثار منفي ريسک

 آنها از طريق استقرار فرآيند مديريت ريسک 

مريم انصاري، سيد سعيد برادران  

فر، ساويز  حسيني، حامد كيوان

و   علينقي مشايخيمحمدنبي، 

 حسن ميرحسيني 

 جلسه  چهار 

 با حضور كليه اعضاء

 كميته انتصابات 
عامل   مديران  و  مديره  هيئت  اعضاي  ارزيابي  و  انتخاب 

 هاي تابعه شركت

مريم انصاري، سيد سعيد برادران  

مجيد خدابخش، رضا  حسيني، 

فر و ساويز  حامد كيوانسعيدكار، 

 محمدنبي

 ده جلسه 

 با حضور كليه اعضاء

 : توضيح

ابلاغ رسمي منصوب مي اعضاي كميته  • و جلسات آنها با دستورجلسه، در    شوند )همراه با تعيين رئيس و دبير(ها با 

پيگيري    شود.اي زماني تعيين شده برگزار و مصوبات مربوطه، توسط دبير جلسه در فرم صورتجلسه، مستند ميهبازه

 . گردداجراي مصوبات، برعهده دبير كميته است كه در هماهنگي با رئيس كميته، مراتب از مراجع ذيربط، پيگيري مي

مصوب آنها، مورد بررسي    برنامه و بودجهماهه و سالانه در مقايسه با اهداف،  ها به صورت ششنتايج عملكرد شركت •

ميقرار مي اتخاذ  آنها  با  ارتباط  در  پيشگيرانه  يا  اصلاحي  تصميمات  و  تصميمات،  گردد گيرد  اين  از مصاديق  يكي   .

 .شودميكه از طريق كميته انتصابات، پيگيري  هاي فرعي باشدتواند تغيير در تركيب اعضاي هيئت مديره شركتمي
 

 

 حاکميت شرکتي اقدامات مرتبط با دستورالعمل    - 9

 اهداف. ها و استراتژي ريزي و كنترل عملكرد به منظور حصول اطمينان از تحقق طراحي و استقرار نظام برنامه •

رساني شركت و  عهاي اطلاانتشار اطلاعات مطابق ضوابط سازمان بورس و اوراق بهادار و سپس در ساير كانالافشا و   •

 رعايت مقررات مربوط به دارندگان اطلاعات نهاني. 

 هاي موردنياز.بر اساس صلاحيت آنها انتخاب اعضاي هاي اصلي تخصصي و تشكيل كميته  •

 اي.ها و منشور اخلاق حرفه سازي ارزشتدوين و پياده •

 ها و واحدهاي سازمان. ها، معاونتها و كميسيون ها و وظايف كميته تعريف ماموريت •

 هاي داخلي. نامهتعريف فرآيندها، گردش كارها و آيين •

 هاي داخلي. طراحي، استقرار و بهبود نظام كنترل  •

 حفظ و رعايت يكسان حقوق سهامداران و ساير ذينفعان.  •

 گذاران. طراحي و اجراي مناسب سازوكارهاي برقراري روابط موثر با سرمايه •

 مجامع عمومي مطابق مقررات و پرداخت به موقع سود سهام. و برگزاري و اتخاذ تصميم در تشكيل به موقع  •

 برگزاري منظم جلسات هيئت مديره و مستندسازي و پيگيري مصوبات از طريق دبير هيئت مديره.  •
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 اقدامات انجام شده توسط هيئت مديره اصول حاکميت شرکتي 

 ها ماموريت و وظايف كميته تصويب  و  تدوين شركتي، حاكميت هايكميته تشكيل اثربخش  شركتي حاكميت چارچوب

 سجام  طريق از  حقوقي  و حقيقي  سهامداران  سود موقع  به  پرداخت آنها  با  يكسان  برخورد  و سهامداران  حقوق حفظ

 هاي مربوطه دستورالعمل و نامهو آيين مقررات  و قوانين  كليه رعايت ذينفعان  حقوق رعايت

 بهادار  اوراق و بورس در  شده پذيرفته  ناشران اطلاعات  افشاء دستورالعمل  رعايت افشا و شفافيت 

 دارد  مديره  هيئت پيگيري و توجه  گيري،تصميم نيازمند كه معاملات كليه تنفيذ و تصويب ت مديره ئپذيري هيمسئوليت

 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت - 10

 سال اخير  سه وضعيت سهام شرکت طي  
 

سال مالي  

 منتهي به

تعداد سهام 

 معامله شده 

ارزش سهام  

 معامله شده 

 )ميليون ريال( 

تعداد  

روزهاي 

باز بودن  

 نماد

تعداد روزهايي 

که نماد معامله 

 شده است 

درصدسهام  

 شناور آزاد

 ارزش بازار 

)ميليون  

 ريال(

قيمت  

 سهم

 )ريال(

 سرمايه 

)ميليون  

 ريال(

30 /١٢ /3١٤0 10,783,407,507 23,408,667 ١98 198 ٤0 78,064,000 2,788 28,000,000 

٢9 /١٤/ ١٢0٢ 11,011,686,163 25,539,947 206 206 44 36,288,000 1,800 20,160,000 

٢9 /١٤/ ١٢0١ 8,000,691,590 12,388,227 207 207 30 40,844,160 2,026 20,160,000 

 

 خلاصه وضعيت بازارگرداني 

خاص(    ي )سهام  وشيبا شركت سبدگردان دارا دار  يخاص( اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردان  يشركت فراسر )سهام  ،ي سال مال  يط

  د يتمد   گريسال د   کيبه مدت    زيبرقرار بوده و پس از آن ن٢9/0١/١٤0٤نمود. قرارداد مذكور تا    سونيسهام شركت ك  يبر رو

 : باشد يم ليبه شرح جدول ذ ٣0/١٢/١٤0٣ يال ٢9/0١/١٤0٣از  رگردانشده است. خلاصه مشخصات و عملكرد بازا

 پارامتر  عنوان 

 نام بازارگردان 
گذاري بازارگرداني  صندوق سرمايه 

 دارا داريوش 

 ٢9/0١/١٤0٣ آغاز دوره بازارگرداني 

 ٢9/0١/١٤0٤ پايان دوره بازارگرداني 

 0 منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر )ميليون ريال( 

 0 منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده )ميليون ريال/ تعداد سهم( 

 15,078 مبلغ خريد طي دوره )ميليون ريال( 

 4,132 مبلغ فروش طي دوره )ميليون ريال( 

 99 سود )زيان( بازارگرداني )ميليون ريال(

 6,318,937 طي دوره  تعداد سهام خريداري شده

 1,309,500 طي دوره   تعداد سهام فروخته شده

 142,786,359 مانده سهام نزد بازارگردان 
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 پيام هيئت مديره 
 

 مرور کلي وضعيت و تحولات صنعت در سال مالي مورد گزارش: - 1

اي  و بخش عمده  داده استرا تشكيل    مهمي از درآمد ناخالص داخلي كشور  قسمتصنعت ساخت و ساز همواره  هاي اخير  در سال

انداز در راستاي دستيابي به چشمبيني شده  از نيروي كار را به خدمت گرفته است. نياز كشور به تأسيسات زيربنايي و رشد پيش

 دهد. ينمايش م يداخل يرا در بازارها يپتانسيل بزرگكشور، 

هايي  هرچند چالشوجود دارد.  صادرات خدمات فني و مهندسي  در قالب    يالمللبين  يهمچنين امكان استفاده از ظرفيت بازارها

ارز، تحريم از قبيل   از عدم پرداخت بهالمللي  ي بينهانوسانات نرخ  مسير رشد اين    موقع مطالبات،و مشكلات نقدينگي ناشي 

 .نموده استمواجه  را با مشكل صنعت

  كشور،ها در  كنشيرين و احداث آبآب و فاضلاب    آوري و تصفيةجمع   هايشبكه  ساماندهيبر    تمركز،  حوزة آب و فاضلابدر  

 است. ايجاد نموده ورود به اين حوزه جهت ها شركتبراي مناسب  يفرصت

با جمعيت   هايي شهر  افزايشهاي حمل و نقل ريلي و نيز  هاي سازگار با محيط زيست از جمله سيستمتوجه به استفاده از سيستم

 است.مترو   ايجادبالقوه براي   هايبازاردهندة نشاننفر  ليونيم بيش از يک

گذاري كلان در سطح  مستلزم سياست،  حوزة نفت، گاز و صنعتدر هاي ايراني و به ويژه بخش خصوصي ورود و موفقيت شركت

 باشد. كارفرمايان، اعتماد به توانمندي داخلي و حمايت از آنها مي

هاي تجديدپذير  هاي سيكل تركيبي، استفاده از انرژي با توجه به ناترازي برق در كشور و همچنين كمبود گاز جهت احداث نيروگاه

گذاري و پيمانكاري در اين حوزه هاي مناسبي را براي سرمايههاي خورشيدي و بادي، فرصتبراي توليد برق از جمله در نيروگاه

 ايجاد نموده است. 

 : کاستراتژيهاي کلان و  گيريجهت  - 2

هاي  و ارزش مأموريت انداز،چشم  از نسخه و اولين  گرددبر مي  ١٣٧٧ريزي استراتژيک در شركت كيسون به سال  سابقة برنامه

 با  ١٣8١برنامه استراتژيک در سال   بازنگري اولين.  رسيدمديره  هيئت  تصويب به و شد   تدوين  ١٣٧8سال   در كيسون اخلاقي

 سازمان،انداز  چشم  و مأموريت ، بيانية١٣8٧بازنگري آن در سال   در و  جهاني، انجام گرفت تراز در بزرگ هايشركت  از الگوبرداري

 دستيابي به منظورشركت   استراتژيک برنامه  ١٤0٢. در سال  شدتدوين  مجدداً   ، آينده در شركت حركت كلي  ترسيم خطوط با

مديره  غييرات لازم به تصويب هيئت تو    گيردمورد پايش و بازبيني قرار ميمواره  هاين برنامه  گرديد كه    بازنگري  ،مصوب اهداف به

 . رسدمي

  ها.هاي انساني و سازماني براي ارتقاي زندگي انسانسازندگي در تراز جهاني با توسعه قابليت  ازاست    عبارت  هدف بنيادي كيسون

 هاي ذيل است:شامل مولفه رسيم شده براي شركت كيسون محدوده فعاليت ت

اندازي،  اه، رساخت و نصبپروژه، مهندسي، تدارك،    ، مديريت(Developmentگري )توسعهو محصولات:    خدمات •

 گذاري.مالي و سرمايه و مديريت تأمين برداري و نگهداريبهره

صنعت  ةحوز • و  گاز  نيروگاهنفت،  و  برق  ريل  هايسيستم  ها؛؛  نقل  و  ساختمان؛    ؛يحمل  و  فاضلابمسكن  و  و    آب 

 . سيويل ؛زيستمحيط

به • آسيا  لاتين،  آمريكاي  آفريقا،  ايران،  جغرافيايي:  خاورميانهمحدودة  حوزة  كشورهاي  ،  ويژه  و  فارس  خليج 

 المنافع.مشترك

 گذاران خصوصي و ... . ها، سرمايهمشتريان: دولت •

 است:و در حال پيگيري تدوين شده ذيل  در قالب مضامين  ،شركتهاي كلان و استراتژيک گيريجهت 

ذيل دو كلان مضمون   "و توسعه ساختار هلدينگ  "يتوسعه پيمانكار عموم"شركت در دو محور    ي هاي در حال حاضر، استراتژ

  شوديزير را شامل م  يهاي گيرشده است كه جهت   ي، طراح"يمال  يهاو بهبود شاخص   يوربهره  يارتقا"و    "توسعه هوشمندانه"

 : گردديم  شي و پا يزيرطرح  نهمربوطه، به صورت سالا کيو اقدامات استراتژ

 .منتخب ييايجغراف يو بازارها انيها، كارفرماو ساخت با تمركز بر طرح ي حوزه مهندس يهاتيتوسعه فعال •

 وكارهاي جديد. ورود به كسب •

 . الزامات تيها با رعاپروژه يدر اجرا  يوربهره يارتقا •

 . هادر شركت  يو توسعه نوآور يوربهره يارتقا •



 3140اسفند  30مديره به مجمع عمومي عادي ساليانه صاحبان سهام براي سال مالي منتهي به گزارش هيئت 17 از 9 صفحة
 

 

 

 هاي انساني. وري سرمايههاي مديريتي و بهرهارتقاي ظرفيت  •

 ها. ها و بدهيمديريت بهينه دارايي •

 ي. انضباط مال ارتقاي •

 ، ميزان دستيابي به اهداف و دستاوردهاي مهم در سال مالي مورد گزارش:مرور کلي عملکرد شرکت - 3

 توان به موارد زير اشاره كرد: مي 3١٤0از جمله دستاوردهاي عمده شركت در سال 

 انعقاد و ابلاغ قراردادهاي جديد:  •

o حفاري يک حلقه چاه جديد و تعمير و تكميل يک حلقه چاه موجود در ميدان اروند به صورت  عمليات 

EPD  .در شركت نفت و گاز اروندان 

o بارز كردستان کيكارخانه لاست يتوسعه فاز ده هزار تن. 

o يمنطقه خواف در استان خراسان رضو  ي پنجاه مگاوات  يباد  روگاهي نبرداري از  گذاري در احداث و بهره سرمايه . 

o   حاج   ديمربوطه شهرك شه  يهاپسرانه و دخترانه و محوطه   ييو مدارس ابتدا  يواحد مسكون  ٢06احداث

 .ييرزايم

o و گرنگان نگريگچساران، چل  ينفت نياد يم يسه بعد ينگارلرزه يهابرداشت داده . 

o اراض  يآماده ساز  اتيعمل   ع يخواف در شركت صنا  يشهرك مسكون  يو چهل هكتار  كصدي  يقسمت اول 

 .فولاد سنگان خراسان ي معدن

 . ينيافتتاح پروژه نيروگاه خورشيدي يک مگاواتي نا •

انتخاب شركت عمران كيسون به عنوان پيمانكار برتر عمليات سيويل در پروژه فولاد مباركه از سوي هيئت رئيسه  •

 . (ACI)المللي بتن آمريكا انجمن بين 

 شركت كيسون )سهامي عام( در بازار دوم فرابورس ايران. گشايش نماد معاملاتي  •

 . E&P يدر حوزه  (KOGCكيسون ) يشركت نفت، گاز و انرژ تيمجوز فعال  ديتمد •

  ي خاكبردار  اتيلاوان مربوط به مناقصه پروژه عمل  نينگ  شيشركت پتروپالا  ياز سو  شنهاديپ   يقبول  هيابلاغ   افتيدر •

 .لاوان نينگ ياو پنجاه هزار بشكه كصدي  شگاهيطرح احداث پتروپالا نياز زم يقسمت

 

 گزارش تجزيه و تحليل ريسک 

اتاق فكر را و  ها، كميته ريسک  گذاري جهت اقدام متناسب با ريسکمنظور شناسايي، ارزيابي، پايش و سياستمديره بههيئت

اس نهادها در هيئتتشكيل داده  اين  پيشنهادهاي  تبديل به سياستت.  اجرايي مديره مورد بحث و بررسي قرار گرفته و  هاي 

 باشد: هاي مرتبط با شركت به شرح ذيل ميگردد. اهم ريسکمي

 سرمايه ريسک    - 1

تعادل   يسازنهيبه  قياز طر  نفعانيحداكثر كردن بازده ذ  نيدر ح نمايد  حاصل    نانيكند تا اطمي م  تيريخود را مد  هيشركت سرما

شود. شركت در يم  ليو حقوق مالكانه تشك  يشركت از خالص بده  هي. ساختار سرمااست  تيقادر به تداوم فعال   ه،يو سرما  ي بده

طور مستمر بهرا    هي، ساختار سرماكميته ريسک شركت  .ستيشده از خارج شركت ن  ليتحم  هيالزامات سرما  چگونهيمعرض ه

 دهد. يرا مدنظر قرار م  هيمرتبط با هر طبقه از سرما  يهاسکيو ر  هيسرما  نهيهز  ،يبررس  نياز ا  يبه عنوان بخشو    كنديم  يبررس

 بازار و ارز   سکير  - 2

 رات ييتغ  ريدهد. تاثيقرار م  يمبادله ارز  يهادر نرخ  راتييتغ  يمال   يهاسکيآن را در معرض رنخست  شركت در وهله    ي هاتيفعال

 : باشد يم ل يشركت به شرح ذ يهاتيبر فعال يمبادله ارز يهادر نرخ

ارز  ي،خارج  يها: در پروژهيخارج  يهاپروژه • ارز  جهي و در نت  يقراردادها  اباشديم  يدرآمد شركت  ها،  پروژه  ني. در 

 . شوديها م موجب افزايش سود پروژهنرخ ارز  شيافزا

ه خارج ب  ديباشد، در قرارداد با كارفرما بخش خراز خارج    ديبه خر  ازيكه ن  يداخل  يها : در اغلب پروژهيداخل  يهاپروژه •

  ي خارج  ي دهايدر خر  يرينرخ ارز تاث  ش يها، افزاپروژه  ن يمنعقد شده است. در ا  يال ير  ، ها بخش  ي و مابق  يصورت ارز

با تعد  ي،داخل  يهامتيق  شيفزانرخ ارز در ا  شيافزا  رياز تاث  ينداشته و بخش . در مجموع  شوديجبران م  ليمعمولاً 
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  ي محدود  يمنف رينرخ ارز تاث  ش يمذكور بوده و افزا  طيشرا  يشركت دارا  يداخل  يدر دست اجرا  يهاهمه پروژه  باًيتقر

 . ها داردپروژه نيدر ا

  ا يمثبت    يرينرخ ارز تاث  شيمصرف شده و قاعدتا افزا  يخارج  يهاشده عمدتاً در پروژه  افتيدر  ي: وام ارزيوام ارز •

 نخواهد داشت.  يمنف

 يديتول  ي هانهاده  متيق  سک ير  - 3

هاي جهاني از جمله موارد اثرگذار بر شدت اين  هاي ارزي و همچنين قيمت ويژه سياستهاي دولت در زمينه صنعت بهسياست

افزايش تورم، تغييرات نرخ حامل نهادهريسک هستند.  افزايش قيمت  افزايش قيمت حمل و نقل، منجر به  انرژي و  هاي  هاي 

. طبق استاندارد  گردديجبران م  يمانكاريپ   يمندرج در قراردادها  لاتيبا تعد   هامتيق  شيافزا  نياز ا  ي. بخششوديتوليدي م

پ   ، يحسابدار  9شماره   هز  يهامانيدرآمد  روش  اساس  بر  هز  نهيبلندمدت  اشوديم  ييشناسا  نهيبه  طبق  برآورد  ،  روش  ني. 

  ينيبشيدرآمد شركت، پ   يي در شناسا  جهيو درنت  گردد يمحاسبه م  هامتيق  شيافزا  ينيبشي پ ها با  پروژه  ماندهيباق  يهانهيهز

 .شوديدر نظر گرفته م   هامتيق شيافزا

 ي اعتبار  سک ير  - 4

  يبرا  ي مال  انيخود ناتوان باشد و منجر به ز  يتعهدات قرارداد  ي فاياشاره دارد كه طرف قرارداد در ا  يسكيبه ر  ياعتبار  سکير

 ياقتصاد  طي. با توجه به شرادنباشيم  هاي شهردار  ا ي  يدولت  ي هاشركت در داخل كشور دستگاه  انيشركت شود. عمده كارفرما 

عدم پرداخت    سکير  يول   دهنديانجام م   ريمواجه بوده و تعهدات خود را با تاخ  ينگ ينقد  لمذكور با مشك  يهااغلب دستگاه  ،كشور

 است. زيناچ

 ي نگينقد  سکير  - 5

موقع  موجب عدم دريافت به ،ها و پايبندي ضعيف كارفرمايان به تعهدات مالي خودكاهش بودجه عمراني، محدوديت منابع بانک

  ي رابهاي شركت قابل توجه است.  شود كه ابعاد تأثير منفي آن بر مجموعه فعاليتمطالبات و كمبود نقدينگي در شركت مي

 شود:يگرفته م به كار در شركت  ليذ يها روشي، نگ ينقد سکير تيريمد

 شده.  ديسررس يهاياستمهال بده و همزمان  متناسب با اعتبار شركت ي بانك يهااستفاده از وام •

 .يبخش خصوص يهابه پروژه شيرا؛ از جمله گمنابع دارند  نيبوده و توان تام ينگينقد يكه دارا ييهاانتخاب پروژه •

 . انيكارفرما  يهايياز محل تهاتر دارا ينگينقد  نيتام •
 

 عملکرد اجتماعي و    ي پايدارگزارش  

به جامعه  و  پيمانكار  كارفرما،  بين  رابطة  به  بردكيسون همواره  كليدي-برد-صورت  از  يكي  را  آن  و  است  كرده  نگاه  ترين  برد 

 كند. داند و ضمن اخذ مصوبات مربوطه از مجامع عمومي، سالانه اهدافي را در اين زمينه دنبال ميهاي خود ميارزش 

 زيست محيطحفظ   خصوص در شده انجام اقدامات - 1

 هاي مربوطه.و اخذ گواهينامه ISO 14001ست بر اساس استاندارد يط زيت محي ريستم مديس يسازادهياستمرار پ  •

 هاي ادواري و پيگيري چرخه اقدام و بهبود. ها و ارائه گزارشهاي پروژهدر كارگاه HSEاستقرار و پايش آيين نامه  •

 ت.يافت در مراكز فعاليل به مراكز باز يک زباله و تحويق تفكيت پسماند از طريريمدل و يتقل •

 يمرتبط و برگزار  ي هامناسبتدر  د و انتشار محتوا  يق توليست از طريزطيحفاظت از مح  يدر راستا  يسازفرهنگ •

بازچرخانيو طرح س  طرح كاهش مصرف كاغذ ،  هاط اطرف كارگاهيمح  ينظير پاكساز  يياجرا  ي هابرنامه آب    يستم 

 ها. در كارگاه يمصرف

 . هااطراف ساختمان يق كاشت نهال و گلكارياز طر ها پروژه  يهاسبز در سطح كارگاه  يگسترش فضا •

 آلات.ني ماش ي نات فنيمعابه موقع انجام  •

 رفاه به  کمک و علمي و فرهنگي، جوامع تخصصي و خيريه موسسات با همکاريو    ياجتماع  يهامسئوليت  - 2

 جامعه و افزايش سطح رفاهي، بهداشتي و آموزشي کارکنان عمومي

 كتب. ها و حمايت از انتشارهمايش در شركت تخصصي، هايانجمن و مجامع در عضويت •

 كنترلي.  اقدامات اجراي و  شغلي بهداشت و ايمني هايريسک ارزيابي و  شناسايي •

 فردي. حفاظت تجهيزات تحويل و تهيه •

 كاركنان. ايحرفه بهداشت و  سلامتي جهت در ايدوره معاينات برگزاري •
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 كاركنان.  تخصص و مهارت سطح بالابردن  با ارتباط در آموزشي هايكلاس برگزاري جهت در اقداماتي •

 ي، ورزشفرهنگي،  آموزشي  المنفعهعام مدارس و مراكز  يزو تجه  يرتعمو    يساخت، بهسازو    حمايت از موسسات خيريه •

 ها. هاي اجراي پروژهدر محل يدرمان و 

o  :ميليارد ريال.   0.٤مجموعه ورزشي هريس 

o ميليارد ريال.   ١١.٤هاي علمي: دانشگاه تهران و همايش 

o ال. يارد ريليم ٢.٣ن و ...(: يشگاه معلوليها )كودكان كار، آساه يريخ 

و    ي، ورزشبرگزاري مراسم فرهنگيها و  بزرگداشت مناسبت  ،همكاران  هاي مناسبتي و هداياي ويژه بهاهداي بسته •

 .كاركنانآموزشي متنوع براي 

 ي اقدامات انجام شده در حوزه اقتصاد - 3

 تمام شده و افزايش درآمدها.  يدر عمليات طرح و اجرا به منظور كاهش بها يورسازوكار بهبود بهره يبرقرار •

براي  مثبتي اندازچشم  در دست اجراي شركت، كار حجم همچنين و شركت گذشته سنوات مثبت روند به توجه با •

 جاري، وجود دارد. شرايط به توجه با شركت آتي عملكرد

 

 گزارش منابع انساني 

 شركت جهت ارتقاء كيفيت منابع انساني به شرح ذيل تعريف شده است:  يهاسياست

 هاي برتر كشور. با اولويت جذب نخبگان از دانشگاه شناسايي و جذب استعدادها •

 بر عملكرد.  يهاي جبران خدمات مبتننيروي انساني و بهبود سيستم هاي نگهداشتاستقرار مكانيزم •

 از طريق ايجاد كانون كيسون.  يانسان  يهاارتقاء سرمايه •

 براي مشاغل استراتژيک.  پروريهاي كاركنان و مديريت مسير شغلي و جانشينتوسعه دانش و مهارت •
 

 

 کارکنان  ن تعداديانگيم
 

 ي شرکت اصل گروه  

 1402 1403 1402 1403 دوره مالي 

 553 473 3323 3830 ميانگين تعداد كاركنان 
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 1403انتهاي سال  در  هاي شرکت  پروژهفيزيکي تجمعي   وضعيت پيشرفت
 وضعيت پيشرفت پروژه حوزه تخصصي 

 مسکن و ساختمان

% ١00 پروژه مسكن پرند   

% ٣0 بغداد ساختمان آموزش فرودگاه    

%8 بغداد فرودگاه   Cargoساختمان   

 %١0.8 سراي سبز دانشجويي و پاركينگ دانشگاه تربيت مدرس 

 %٢0.٥ احداث واحدهاي مسكوني طرح مسكن اراك

 % ١00 اضافه اشكوب ساختمان شمالي ديوان عدالت اداري 

 %9٧.٥٤ پاركينگ اتاق بازرگاني ايران 

 %٣٢.٤٤ شبستان حرم مطهر رضوي 

 %80.8٢ باغ موزه بانک مركزي 

 %8٣.٤6 هزار تني كارخانه لاستيک بارز كردستان  ٤طرح توسعه 

 %١6.06 هزار تني كارخانه لاستيک بارز كردستان  ١0طرح توسعه 

 %٥8.9١ ها بلوك - طرح اقدام ملي مسكن پرديس 

 %٢٤.٣٧ سازي محوطه - طرح اقدام ملي مسكن پرديس 

 %6.6٢ هاي شهرك حاج ميرزايي واحد مسكوني، مدارس و محوطه ٢06احداث 

 حمل و نقل ريلي 

%٥6.8 قطارشهري اهواز   

%6٢.8 مونوريل قم   

%٢0.٣ مشهد  - آهن زاهدان قطعه يازده راه  

%90.88 ساسان  - آهن محور ارژنگ دو خطه كردن راه  

%9٢.6٣ مشک  -آهن محور شبنم دو خطه كردن راه  

%٤١.١٢ تكميل اتصال منطقه ويژه اقتصادي سلفچگان و ساير خطوط آنتني قم به شبكه ريلي كشور   

يبرق و نيروگاه %99.9 خطوط انتقال برق اصفهان    

 سيويل 

% ١00 بازار بزرگ ايران )ايران مال(   

% ١00 سازي قير چابهار مخازن ذخيره  

 %١00 بيكولا(   -سازي كامرون )سنگمليما راه

 %٣٣.8٣ گل ني زر  -سو قره يزهكش ي اريشبكه آب 

 % ١00 سازي سايت پتروشيمي ارغوان عمليات خاكي و آماده

 %6٥.٣ خطوط نفتي بندر بهشتي چابهار 

 زيستآب و محيط

% 9٧ خانه فاضلاب شرق اهواز تصفيه  

%6١.٢٥ برج خنک كننده هيبريدي پالايشگاه اصفهان   

%١9.86 آب شيرين كن چابهار   

% ١00 آب شيرين كن بندرعباس   

 نفت، گاز و صنعت 

%٣9.٤ توسعه فرآورش گاز فراشبند   

%٥٥.٢ كارخانه كنسانتره سنگ آهن سنگان   

 %٥٣.٥ خط انتقال و انباشت باطله خشک شركت صنايع معدني فولاد سنگان خراسان 

 % 99 طرح توسعه كراشر فولاد سنگان 

 %6٥.9 اندازي پروژه متانول دنا راهساختمان و نصب و پيش

 %86.9٥ گهر محوطه انباشت، برداشت و بارگيري ريلي گل

 %٧٤.٤٥ گهر فرآوري خوراك ورودي خط چهارم گلپيش

 % ١00 معابر سايت دهكده گردشگري گل گهر 

 % ١00 مخزن بيست هزار مترمكعبي گل گهر 

 %٢8.٣١ خط نورد گرم شماره دو فولاد مباركه اصفهان 

%٧٥.9 كارخانه مجتمع فروآلياژ چادرملو   

%٢.٥١ و گرنگان نگر يگچساران، چل ينفت ن ياديدر م يسه بعد ينگارلرزه يهابرداشت داده  

%8.6٣ اروند  دانيم يدي/ تول يفيحلقه چاه توص  کي  ي و حفار يحلقه چاه اكتشاف کي ليتكم  

%٥8.9 خواف  يشهرك مسكون  ي هكتار ١٤0  ياراض يساز آماده  

% 99 سنگان  ن يآلات سنگ نيماش  نگيكارگاه و پارك زيمحوطه تجه احداث  
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 1403مروري بر عملکرد مالي و عملياتي شرکت در سال  

 

 گزيدة اطلاعات شرکت اصلي 
 

 1401/ 12/ 29 1402/ 12/ 29 1403/ 12/ 30 شرح 

 دوره )ميليون ريال(  طي  مالي عملکرد اطلاعات  - الف

 ٤٢.٢6٧.٥٥٤ 66.690.6٥٢ 89.8٧6.٤68 درآمد عملياتي 

 ٢.٥68.٣0٥ ١.98١.89٥ ( ٤١٢.٣8٢) عملياتي  )زيان(   سود

 ٥.٣٢8.8١9 ٣.6٧0.١8٧ ٤.0١8.٢6١ غيرعملياتي هاي هزينه و درآمدها  ساير  خالص 

 ٥.٥6٤.٥٤6 ٤.٧٧9.٥60 ٣.0٤9.٢6٥ ماليات  كسر از پس   -خالص سود 

.9٣٧.١٢٣٢ عملياتي  فعاليت  حاصل از  نقد  وجوه   ٢.9٧٥.٧0٤.٤٢٥ ٧.80٣ 

 دوره )ميليون ريال(  پايان در  مالي وضعيت اطلاعات  -ب 

 ١08.6١٢.١9٧ ١6٣.١09.66٤ ٢06.٥0٤.8٥٢ ها دارايي جمع 

 69.٧60.6٣٢ ١٢0.٢0١.١٣٤ ١6٥.٣٢٤.٣6٣ هابدهي  جمع 

 ٢0.١60.000 ٢0.١60.000 ٢8.000.000 شده  ثبت سرمايه

 ٣8.8٥١.٥6٥ ٤٢.908.٥٣0 ٤١.١80.٤88 مالكانه  حقوق  جمع 

 بازده )درصد(  نرخ   -ج 

 %٥.8 %٣.٥ %1.6 هادارايي  بازده نرخ 

 %١٥.٣ %١١.٧ %7.3 سهام )ارزش ويژه(  صاحبان حقوق بازده نرخ 

 سهم  هر به مربوط اطلاعات  -د

 ٢0.١60.000.000 ٢0.١60.000.000 ٢8.000.000.000 مجمع  برگزاري زمان  در  سهام تعداد

 ٢٧6 ١٧١ ١09 ريال   -سهم هر  واقعي سود 

 ٣0 ٣0 ١٥ ريال   -سهم هر  نقدي  سود 

 ١.9٢٧ ٢.١٢8 1.471 ريال   -سهم هر  دفتري  ارزش 

 

 

 شرکت اصلي  اقلام صورت سود و زيان 
 مبالغ به ميليون ريال 

 درصد تغييرات  1402/ 12/ 29 1403/ 12/ 30 شرح 

 %41 6٣.9١١.٢0٤ 89.8٧6.٤68 درآمد داخلي 

 %(100) ٢.٧٧9.٤٤8 0 درآمد صادراتي

 %39 6٣.٧6١.٢٤٢ 88.٧٧9.٢١٤ شده شدة خدمات ارائه بهاي تمام 

 %59 9٤٧.٥١٥ ١.٥09.6٣٧ هاي فروش، اداري و عمومي هزينه

 %(49) ٧٧٧.٣٣٣ ٣9٢.99٧ هاي ماليهزينه

 %9 ٣.6٧0.١8٧ ٤.0١8.٢6١ هاي غيرعملياتيخالص ساير درآمدها و هزينه

 %(34) ٤.8٧٤.٧٤9 ٣.٢١٢.88١ سود قبل از ماليات 

 %(36) ٤.٧٧9.٥60 ٣.0٤9.٢6٥ سود خالص 
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 گزيدة اطلاعات تلفيقي 
 

 1401/ 12/ 29 1402/ 12/ 29 1403/ 12/ 30 شرح 

 دوره )ميليون ريال(  طي  مالي عملکرد اطلاعات  - الف

 ٥0.8٧١.0٤6 99.890.88٤ ١09.٢٢٤.٢٧٢ درآمد عملياتي 

 ٤.٥88.0١6 ٤.6٥٥.١6٢ ١.9٣8.١١٧ عملياتي  سود 

 ٣.٥٢9.0٢٤ 89٢.١98 ٤.8٧٧.١٣6 غيرعملياتي هاي هزينه و درآمدها  ساير  خالص 

 ٥.٤60.٣0٢ ٤.0٣٧.١٣١ ٥.8٢٣.٢٧١ ماليات  كسر از پس   -خالص سود 

 ٥.٤١١.٥٣6 ٥.٧٥٢.9٧٤ ١.6٤٧.6٧٣ هاي عملياتي وجوه نقد حاصل از فعاليت 

 دوره )ميليون ريال(  پايان در  مالي وضعيت اطلاعات  -ب 

 ١١9.٧69.089 ١٧0.١٥٧.٤٥٥ ٢٣٥.68١.٣69 ها دارايي جمع 

 80.٣8٣.٣٧١ ١٣٣.0٤0.0١٣ ١80.6٣0.8٥0 هابدهي  جمع 

 ٢0.١60.000 ٢0.١60.000 ٢8.000.000  سرمايه

 ٣9.٣8٥.٧١8 ٣٧.١١٧.٤٤١ ٥٥.0٥0.٥١9 مالكانه  حقوق  جمع 

 بازده )درصد(  نرخ   -ج 

 %٥.٤ %٢.8 %٢.9 هادارايي  بازده نرخ 

 %١6.0 %١0.6 %١٢.6 ويژه(  سهام )ارزش صاحبان حقوق بازده نرخ 

 سهم  هر به مربوط اطلاعات  -د

 ٢0.١60.000.000 ٢0.١60.000.000 ٢8.000.000.000 مجمع  برگزاري زمان  در  سهام تعداد

 ٢80 ١٤8 ٢0١ ريال   -سهم هر  واقعي سود 

 
 

 تلفيقياقلام صورت سود و زيان  
 مبالغ به ميليون ريال 

 درصد تغييرات  1402/ 12/ 29 1403/ 12/ 30 شرح 

 %9 99.890.88٤ ١09.٢٢٤.٢٧٢ درآمد عملياتي 

 %١٢ 9٢.٧8٧.6٣٣ ١0٣.٧0٥.06٢ شده شدة خدمات ارائه بهاي تمام 

 %٤٢ ٢.٤90.6٢٢ ٣.٥٣0.٧٣6 هاي فروش، اداري و عمومي هزينه

 (٥0%) ٧99.٣٢8 ٤00.٤6٢ هاي ماليهزينه

 %٤٤٧ 89٢.١98 ٤.8٧٧.١٣6 هاي غيرعملياتيخالص ساير درآمدها و هزينه

 %٣٥ ٤.٧٤8.0٣٢ 6.٤١٤.٧9١ سود قبل از ماليات 

 %٤٤ ٤.0٣٧.١٣١ ٥.8٢٣.٢٧0 سود خالص 
 

 

 ها گذاريتغييرات در سرمايه
 مبالغ به ميليون ريال 

 1402/ 12/ 29 1403/ 12/ 30 شرح 

 ( ٧١.8٢١) 10.340.160 شركت اصلي  هاي ثابتتغييرات در دارايي

 ٢8٤.669 (1.572.685) هاگذاري در سهام ساير شركت تغييرات در ارزش دفتري كل سرمايه 
 

 هاي تأمين مالير سرمايه و سياست تغييرات در ساختا
 مبالغ به ميليون ريال 

 1402/ 12/ 29 1403/ 12/ 30 شرح 

 ٤.0٥6.96٥ (1.728.041) تغييرات در حقوق مالكانه 

 16.016.475 ٣٢.١٢8.8٧0 هاي بلندمدت تغييرات در بدهي
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 هاي نقدي عملياتي در مقايسه با سال قبل وضعيت جريان
 مبالغ به ميليون ريال   

 1402/ 12/ 29 1403/ 12/ 30 شرح 

 ٢.9٧٥.٧0٧ ٢.١٢٣.9٣٧ هاي عملياتيخالص وجه نقد ناشي از فعاليت 
 

 تغييرات در سرمايه در گردش 
 مبالغ به ميليون ريال 

 1402/ 12/ 29 1403/ 12/ 30 شرح 

 ٥٢.80٥.88٥ 32.901.182 هاي جاري تغييرات در دارايي

 34.424.027 ١٢.99٤.٣٥9 هاي جاري تغييرات در بدهي

 18.381.858 ١9.906.8٢٣ تغييرات در سرمايه در گردش 
 

 هاي مالينسبت
 

 درصد تغييرات  1402/ 12/ 29 1403/ 12/ 30 شرح 

 هاي فعاليتنسبت

 %٢ ٧١ 7٢ روز  -هادورة گردش موجودي 

 %15 ٢٤6 282 روز   -دورة گردش مطالبات تجاري

 %9 0.٧٤ 0.80 ها(نسبت بدهي )بدهي به كل دارايي

 هاي نقدينگي نسبت

 %١٣ ١.١٢ ١.٢6 نسبت جاري 

 %(١) 0.8٥ 0.8٤ نسبت آني

 هاي سودآوري نسبت

 %(5٣) 0.0٤ 0.0٢ ها نسبت بازده دارايي

 %(38) 0.١٢ 0.0٧ نسبت بازده سرمايه 

 %(36) 171 109 ريال   -(EPSسود هر سهم )

 (٥0%) ٣0 ١٥ ريال   -(DPSسود نقدي هر سهم )
 

 

 لاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستهاط

 هاي مالي درج گرديده است. قانون تجارت در صورت  ١٢9اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته و مشمول ماده 
 

 شده در خصوص تکاليف مجمعقدامات انجاما

 توضيح  تکاليف 

 مديره تعيين نشده است.هيئت  يمجمع برا   ياز سو   ي، تكليف١٤0٣سال    يبرا  -
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 فهرست زمين و ساختمان 

 ييشرح دارا
 تمام شده  يبها

 ال( ي ون ريلي)م

 استهلاک انباشته 

 ال( ي ون ريلي)م

 ي ارزش دفتر

 ال( ي ون ريلي)م

نوع 

 يکاربر
 قهيت وثيوضع متراژ يت مکانيموقع ت يت مالکيوضع

 يهاپرونده 

 ي حقوق 

                   نيزم

 تک برگي  -دانگ  6 صنعتي  ٤٥8,000 - ٤٥8,000 كوه سفيد قم 

قم، شهر قم، جاده كوه سفيد،  

كوه  ٢8متري الياف ) ٢0انتهاي 

 سفيد(، روبروي شركت خوشگوار

٢٥,000 - - 

شهرك صنعتي  

 سيمين دشت 
 تک برگي  -دانگ  6 صنعتي  9١0,000 - 9١0,000

البرز، شهرك صنعتي سيمين 

دشت، تقاطع خيابان اميد و 

 چهارم شرقي 

١٤,000 

در رهن بانک تجارت  

وام اخذ شده به   بتبا

ميليارد  998مبلغ 

 ريال 

- 

 سند مالكيت قطعي  صنعتي  ٤,68٣,6١9 - ٤,68٣,6١9 زمين انبار ونزوئلا 

ونزوئلا، استان كارابوبو، ناحيه  

اي سن گواكارا، حوزه منطقه 

خواكين، املاك سانتا كلارا، جاده  

سن خواكين ماريارا، والنسيا،  

اي مركزي روبروي بزرگراه منطقه 

 ماراكاي 

٣0,000 - - 

زمين ساختمان 

 دفتر مركزي 
 تک برگي  -دانگ  6 اداري  000,96٥,٢ - 000,96٥,٢

تهران، سعادت آباد بالاتر از ميدان  

كاج، خيابان دوم )شهيد عبقري(، 

 ١8پلاك 

998 

در رهن بانک توسعه  

صادرات بابت وام اخذ  

  9.٣٢٥شده به مبلغ 

 ميليارد ريال 

- 

زمين ساختمان 

 فرهنگ 
 تک برگي  -دانگ  6 اداري  000,١,٤6٢ - 000,١,٤6٢

تهران، سعادت آباد، ميدان  

 6فرهنگ، كوچه پيوند دوم، پلاك 
١,0٥٥ 

در رهن بانک توسعه  

تعاون بابت وام اخذ 

  ٢00شده به مبلغ 

 ميليارد ريال 

- 

 تک برگي  -دانگ  6 صنعتي  9,591,636 - 9,591,636 زمين شهريار 
به  ابانيبه تهران ، خ  اري جاده شهر

 رستوران احسان  يبهار ، روبرو
88,545,86 - - 

زمين ملک  

 بخشايش 
 تک برگي  -دانگ  6 اداري  735,000 - 735,000

 ،ي بلوار سعادت آباد، سرو غرب

 ١٥ ابانيخ  ش،يبخشا ابانيخ

 ٧پلاك  ،يغرب

210 - - 

                   ساختمان 

ساختمان دفتر  

مركزي سعادت 

 آباد 

 دار منگوله  -دانگ  6 اداري  410,114 ١٣١,٢9٧ ٥٤١,٤١١

تهران، سعادت آباد بالاتر از ميدان  

كاج، خيابان دوم )شهيد عبقري(، 

 ١8پلاك 

٧,9٢0 

در رهن بانک توسعه  

صادرات بابت وام اخذ  

  9.٣٢٥شده به مبلغ 

 ميليارد ريال 

- 

 تک برگي  -دانگ  6 اداري  137,126 79,268 ٢١6,٣9٤ ساختمان فرهنگ 
تهران، سعادت آباد، ميدان  

 6فرهنگ، كوچه پيوند دوم، پلاك 
٣,86٣ 

در رهن بانک توسعه  

تعاون بابت وام اخذ 

  ٢00شده به مبلغ 

 ميليارد ريال 

- 

 سند مالكيت قطعي  اداري  238,437 53,397 ٢9١,8٣٤ دفتر كاراكاس 

ونزوئلا، كاراكاس، منطقه مسكوني  

پالوس گرندس،  خيابان  

فرانسيسكو ميراندا، خيابان اول  

فرعي، خيابان سوم و چهارم،  

ساختمان پارك كريستال، برج 

 ١0غربي، طبقه 

٣٢8 - - 

شهرك صنعتي  

 سيمين دشت 
 تک برگي  -دانگ  6 صنعتي  80,433 21,324 ١0١,٧٥٧

البرز، شهرك صنعتي سيمين 

دشت، تقاطع خيابان اميد و 

 چهارم شرقي 

٤,80٤ 

در رهن بانک تجارت  

بابت وام اخذ شده به  

ميليارد  998مبلغ 

 ريال 

- 

ساختمان  

مسكوني هشتگرد 

 ١واحد 

 - - ١٤6 ٤البرز، شهر هشتگرد، فاز  تک برگي  -دانگ  6 مسكوني  5,497 1,345 6,8٤٢

ساختمان  

مسكوني هشتگرد 

 ٣واحد 

 - - ١٢8 ٤البرز، شهر هشتگرد، فاز  تک برگي  -دانگ  6 مسكوني  5,349 1,246 ٥9٥,6

واحدهاي اعياني 

 بخشايش  ملک
 تک برگي  -دانگ  6 اداري  291,180 - 291,180

 ،ي بلوار سعادت آباد، سرو غرب

 ١٥ ابانيخ  ش،يبخشا ابانيخ

 ٧پلاك  ،يغرب

570 - - 
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 مديره براي تقسيم سودپيشنهاد هيئت

 )ريال(  به ازاي هر سهم )ميليون ريال(  مبلغ کل  شرح 

 ١09 ٣.0٤9.٢6٥ )شركت اصلي(  ١٤0٣سود خالص سال مالي  

 ٢0١ ٥.8٢٣.٢٧١ كيسون  گروه  تلفيقي  هاي ماليطبق صورت خالص  سود  

 ١0.9 ٣0٤.9٢6 ( يدوره شركت اصل% سود خالص  ١0تكليف قانوني )تقسيم حداقل  

 ١٥ ٤٢0.000 حداكثر سود قابل تقسيم با توجه به وضعيت نقدينگي و توان پرداخت سود 

 ١٥ ٤٢0.000 سود سهام پيشنهادي 

 

 

 اطلاعات تماس با شرکت 

 ١9986١88٧١كدپستي  - ١8پلاك  - خيابان دوم )عبقري(  -آبادسعادت -آدرس: تهران

 com.ir-kayson.www سايت:وب -  ( 0٢١)  ٥086٢٢١٣ فكس: -  (0٢١)  ٢٤80١000 تلفن:

 com.ir-kayson.stockپورتال سهامداران: 

http://www.kayson-ir.com/
http://stock.kayson-ir.com/

